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जे� ओ▌नील (James 
O’Ne ill)

लोकसंपक� िनदेशक
अमे�रकी �ापा�रक आप्रवासन संघ
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इिलनोइस  ̄टे�ास  ̄�ो�रडा  ̄कोलोराडो  ̄और मैसाचुसेट्स म� चै�र के साथ  ̄एबीआईसी ऐसे
�ावहा�रक आप्रवासी सुधार को बढ़ावा देने के िलए काम करता है जो अमे�रका की अथ��वस्था को
मजबूती देते ह�  ̄अमे�रकी कंपिनयों को उनकी ज�रत के मुतािबक अ�िधक कौशल और कम कौशल
वाली दोनों तरह की प्रितभा प्रदान करते ह�  ̄और आप्रवािसयों को हमारी अथ��वस्था म� उपभो�ाओं̄  
कामगारों̄  उ�िमयों तथा नाग�रकों के �प म� एकीकरण की अनुमित देते ह�।
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मेजबान

कुक काउंटी आिथ�क िवकास �ूरो काउंटी के �ेत्रीय आिथ�क िवकास की पहल की अगुवाई करता है।
यह संसाधनों का लाभ उठाता है  ̄िवभागों के बीच सहयोग और सम�य☺ �ेत्र और स्थान �ारा चािलत Ř
काय�नीितक सम�य को सुिनि�त करता है☺ जाितगत समानता और समावेशन को आगे बढाता है☺ और
अित�र� साव�जिनक तथा िनजी संसाधनों का लाभ उठाता है।

लघु �वसायों̄  लाभŘिनरपे�  ̄सामुदाियक सेवा संगठनों̄  और �तंत्र ठेकेदारों ╟┬ŧ ∟∟ कामगार╠ को
COVID-┬∟ महामारी के प्र�ु�र म� आिथ�क राहत प्रदान करने के िलए सीसीसीआरआई एक �ापक
प्रितिक्रया है।



सैम �ॉट
(Sam Scott)

सह└अ��, ABIC और अ��
पे्रकिवंकल की आ र्िथक सलाहकार
प�रषद के सद�
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राउल रेमंुडो
(Raul Raymundo)

अ�� और मु� काय�कारी
अिधकारी ┼सीईओ═
द �रसरे�न प्रोजे�
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टोनी पे्रकिवंकल
(Toni Preckwinkle)

कुक काउंटी बोड� के अ��
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लैरी ल�र
(Larry Luster)

िवशेष काय�क्रम प्रबंधक
अमे�रकी �ापा�रक आप्रवासन
संघ
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डा�रल �ूवैल
(Daryl Newell)

अ�� और मु� काय�कारी अिधकारी
┼सीईओ═
सीवे सै� है� ब�क
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व�र� �वसाियक िवकास अिधकारी₧
उ�री केिलफोिन�या म� सै�└है�फेडरल
के्रिडट यूिनयन का वािण��क ऋणदाता
प्रभाग

जे�रमी हॉफ
(Jeremy Hoffer)

9



वेतन सुर�ा काय�क्रम Ā╢ŧ
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वेतन सुर�ा काय�क्रम

िवहंगावलोकन और सव�� प�रपािटयां



कांगे्रस का पीपीपी पुन Ř̃प्रािधकरण

❏ पीपीपी के िलए $250 िबिलयन की बढ़ोतरी

❏ इसके अलावा, पीपीपी के िलए अित�र� $60 िबिलयन की रािश $50 िबिलयन से कम आ��यों वाली संस्थाओं
के िलए अलग से रखी गई है।

❏ $30B: $10 िबिलयन और $50 िबिलयन के बीच की आ��यों वाली संस्थाओं के िलए

❏ $30B: $10 िबिलयन से कम की आ��यों वाली संस्थाओं के िलए

❏ सीनेट और हाउस �ारा पा�रत की गई, रा�� पित �ारा अनुमोिदत। िनिध चंद िदनों या घंटों म� �य की जा सकती
है...हमारा ल� है िनिध उपल� होते ही प्र�ुत िकए जाने के िलए तैयार पूरी तरह भरे �ए आवेदनों को हम
अपनी प्रिक्रयाधीन करना!

Presenter
Presentation Notes
P



लोकसंपक� िवचारण
ल�समूह↑�रंगवाद─�अवांिछत समुदायों के �ािम� वाले₧�उ�� िनयोिजत करने वाले₧�ऐसे समुदायों म� काम करने वाले
लाभे�र और लघु �वसाय

❏पीपीपी ऐसे िनकायों के िलए ब�त अ�ा काम करता है िजनके खच� का बड़ा � �वेतन म� खच� होता है । उनके ऋण प्रा�
कर लेने के बाद₧�यह □ माह के िलए उनकी प�रचालन पंूजी का बड़ा िह�ा प्रदान कर स कता है।

❏हो सकता है िक PPP उन �वसायों के िलए �ादा अ�ा काम ना करे िजनके पास ऐसे रा�ों म� पया�� सं�ा म� कम└
मेहनताने वाले कामगार ह� जहां बेरोजगारी की प्रणाली अ�े ढंग से काम करती है। कुछ मामलों म� नौक�रयां बचाए रखने
की बजाय अित�र� बेरोजगारी लाभ उन लोगों के िलए और भी बेहतर सािबत होते ह� जो बेरोजगार ह�। ┼एक अपवाद
�ा� बीमा हो सकता है।═

❏हम �└िनयोिजत लोगों और �तंत्र ठेकेदारों की सहायता कर सकते ह� – लेिकन इसके िलए ब�त सारी काग़ज़ी कार�वाई
करनी पड़ती है₧�और उन लोगों के िलए कम फ़ायदेमंद है िजनका िनवल लाभ ┼जैसा उनके �ावसाियक करों म� िदखाया
गया है) $□℅K की र�ज म� या उससे कम है।

❏PPP िव�ास└आधा�रत समूहों ─�िग�रजाघरो₧ं�िवशेष �प से W-□��ाफ ┼बनाम ठेकेदार═�वाले समूहों के िलए सहायक हो
सकता है

Presenter
Presentation Notes
P - if you anticipate working with sole props, it can be useful for those with employees and high net profit.  If you expect to be working with this subset, we have a separate guidance.



PPP िवहंगावलोकन

❏ल�↑�कम�चा�रयों को भुगतान करना और �वसायों को चलता �आ रखना

❏कैसे↑�� �स�ाह की वेतनपंजी į ��वसाय संबंधी इन खच� के िलए ╩↑

❏मॉग�ज पर �ाज
❏िकराया
❏उपयोिगताएं

❏िव�ृत पात्रता

❏माफी यो� ऋण

Presenter
Presentation Notes
J



िव�ृत पात्रता
❏ℓ●─℅□─□℅□℅�से प�रचालन म� और कम�चा�रयो─ं��└िनयोजन की आय के िलए भुगतान िकया था

❏ļ ●℅℅�कम�चारी

❏लाभे�र₧�िव�ास└आधा�रत₧�जनजातीय कारोबार शािमल ह�

❏ℓ�PPP ऋण प्रित िनकाय। प्र�ेक ईआईएन को ℓ�प्रा� हो सकता है₧�एसबीए □र प्रयास को र� कर
देगा ┼यिद कही ं ओर आवेदन िकया तो═

Presenter
Presentation Notes
For-profits businesses (incl. sole proprietors, independent contractors, self-employed)
Non-profits – ONLY 501c3’s and 501c19’s – if not on ineligible type list (ie, lenders are ineligible, even if non-profit)
Faith-based organizations 
Other: Tribal concerns, veterans’ organizations
Exception 1: For these businesses, if one entity (one EIN) has multiple locations, each location can have up to 500 employees:
Restaurants 
Hotels
SBA-Approved Franchise (will be on SBA’s Franchise Registry)
Businesses that have received investments from SBA –licensed SBICs
Exception 2: If applicant has > 500 employees, they may still qualify under alternate size standards – check with Karen/Tracy



अपात्र �वसाय
❏जमीदंार ┼इसके अलावा↑�अगर उनके पास भवन के रखरखाव₧�ज़मीन की संभाल आिद के

िलए �ाफ के तौर पर वा�व म� कम�चारी ह�₧�वो पात्र ह�। यिद वे इन सेवाओं को ठेके पर देते ह�₧�
तो जमीदंार पात्र नही ं ह� ┼लेिकन ठेकेदार सीधे आवेदन कर सकते ह�═।

❏□℅� į ��ािमयों वाले �वसाय िजनके �ािमयों का कोई �रकॉड� नही ं है।
❏अवैध �वसाय ┼यिद रा� म� वैध भी है₧�यिद संघीय कानून के तहत वैध नही ं है तो यह अपात्र

है └उदाहरण के िलए₧�यह मा�रजुआना के �वसाय को बाहर कर देता है═
❏सामािजक �प से िचंताजनक �वसाय – यौनिक्रया म� िल�₧�जुआ₧�सा�कार₧�चैक के बदले

पैसा देने वाले आिद।
❏□℅� į �मािलक िपछले ●�वष� म� कैद म�₧�प�रवी�ा पर₧�पैरोल पर रहे थे₧�िजनके �खलाफ

आपरािधक आरोप लंिबत ह�₧�या िज�� गंुडागद� के िलए सजा दी गई थी
❏□℅� į �मािलक या �वसाय दोषी ┼� ℅�िदन देरी से═�या चूक की है और िपछले ◦ वष� म� संघीय

ऋण को नुकसान प�ंचाया है
❏पा�रवा�रक िनयोजक ┼ऐसे ��� िज�ोनें घर म� नौकर रखे �ए ह�═



PPP के िलए माफी
❏ℓ℅℅� �मूलधन और उपिचत �ाज को माफ िकया गया यिद कज�दार ने िवतरण के बाद ℓ ले � �

स�ाह म� उसके बारे म� िल�खत सूचना प्रदान की↑
❏ऋण आगम का कम से कम ◦ ●� �वेतनपंजी लागत पर �य िकया गया
❏□●� �तक �वसाय के िकराए₧�मॉग�ज �ाज₧�उपयोिगताओं पर �य िकया जा रहा है
❏कम�चा�रयों को प्रितधा�रत या तीव्रता से पुनः काम पर रखना

❏अ� उपयोग पात्र ऋण उपयोग ह� िकंतु माफी के िलए पात्र नही ं ह�↑
❏ℓ●─℅□─□℅□℅�से पहले िकए गए �वसाय के अ� कज� से संबंिधत �ाज के भुगतान
❏EIDLs िज�� PPP म� पुन↑िव�पोिषत िकया गया है ┼पुन↑िव�पोषण की िसफा�रश नही ं की

गई═

Presenter
Presentation Notes
(same definition of payroll costs as on front end)
Decrease in # of employees or in payroll reduces forgiveness



ऋण अविध
❏ℓ � ��ाज
❏□�वष� की अविध ┼ℓ ले � �माह आस्थिगत ह�═
❏कोई िनजी गारंटी नही ं
❏कोई संपाि��क नही ं
❏कोई शु� नही ं
❏ऋण की रािश औसत मािसक वेतनपंजी की □.5x लागत पर आधा�रत

है₧�╩ℓ℅�िमिलयन तक

Presenter
Presentation Notes
For most applicants: Based on prior 12 months, or calendar year 2019
For new businesses that don't have 12 months of payroll records:
For seasonal businesses:
For each employee, only first $100k of annual salary to be included in payroll calculation – note benefits can be included and do not fall under the $100k cap.  Ex: If biz pays an employee $110,000/year, and provides that employee with $25,000/year benefits, then can count $100,000 + $25,000 for that employee.




PPP और आिथ�क �ित आपदा ऋण (EIDL)
❏EIDL केयस� (CARES) अिधिनयम के अंतग�त अलग राहत काय�क्रम है

❏आवेदकों को EIDL और ╩ℓ℅₧℅℅℅�तक की EIDL अिग्रम रािश के िलए सीधे
www.sba.gov पर SBA को भी आवेदन करना चािहए
❏अिग्रम रािश एक अनुदान है – िजसे पूण�तया माफ िकया जाता है └और इसे

अपे�ाकृत तेजी से जारी िकया जाना चािहए
❏SBA EIDL के िलए के्रिडट �ोर देता है और कुछ आवेदकों को इंकार कर

सकता है – लेिकन अिग्रम रािश को चुकाना नही ं पड़ता है

Presenter
Presentation Notes
PPP loans may refinance EIDL loans made 1/31/2020-4/3/2020 but NOT  Recommended because:
PPP loans have 2-year term vs. EIDL loans have 30-year term
EIDLs can be used for broad range of purposes
Note EIDL proceeds cannot be used for exact same purpose as PPP proceeds (payroll costs and other eligible business expenses)
Timing – best guess is a week to 10 days for advance ??? And a month or so for EIDL loan approval ???
More on EIDLs vs. PPPs and how to combine (recommended) – Ben slides


http://www.sba.gov


ऋण रािश की गणना करना

❏याद रख�: बाहरी वेतनपंजी सेवाएंऔर लेखाकारसहायताकर
सकते ह�!

❏(तृतीय-प�) के द�ावेज जुटाएं:
❏फाम� Ā▫ ℓ�दायर िकए गए ितमाही वेतनपंजी कर₧�या
❏�रकॉड� संसािधत करने वाली वेतनपंजी सेवा₧�या
❏वेतनपंजी सेवा संसाधक PPP गणना₧�या
❏एकल �ामी या �तंत्र ठेकेदारों के िलए↑�□℅ℓĀ�शे�ूल C और

राज� का प्रमाण।

Presenter
Presentation Notes
Evidence can be in the form of SBA Form 1099 or 12 months of business bank statements
Tip: independent contractors must apply directly for a PPP loan; entities that hire independent contractors may not include 1099 payments in their PPP amount
If applicant does not have the above documents, they may include: 
IRS Form 940, Annual Federal Unemployment Tax Return 
Schedule SE to IRS Form 1040 
2019 tax returns




PPP मािसक वेतनपंजी म� �ा कुछ शािमल िकया
जा सकता है╨
कम�चारी का सकल वेतन

į
िनयोजक �ारा भुगतान िकए गए→→→
❏रा� और स्थानीय कर
❏बीमा और रा� िवकलांगता बीमा
❏�ा� देखभाल संबंधी लाभ
❏सेवािनवृि� लाभ
❏एकल �ामी↑�उनके शे�ूल C की िनवल आय लाइन शािमल है ┼मान लीिजए िक वे

□℅ℓĀ�शे�ूल C संल� करते ह�═।

Presenter
Presentation Notes
Employee gross pay (often pulled from line 2 on Form 941)
State unemployment



PPP मािसक वेतनपंजी म� �ा कुछ शािमल नही ं िकया
जा सकता है╨
❏कम�चारी का सकल वेतन जो ╩ℓ℅℅₧℅℅℅�से अिधक होता है
❏संघीय िनयोजन करों ┼यानी के सामािजक सुर�ा और िचिक�ा देखभाल═�का

िनयोजन भाग
❏�तंत्र ठेकेदारों को िकए गए भुगतान ┼तथािप नोट कर� िक �तंत्र ठेकेदार अपनी

ℓ℅ĀĀ�आय के आधार पर PPP ऋण के िलए �यं आवेदन कर सकते ह�═
❏कामगारों की मुआवजे के प्रीिमयम
❏संघीय बेरोजगारी कर
❏उन कम�चा�रयों को मुआवजा िजनका मूल िनवास स्थान अमे�रका से बाहर है
❏बीमारी और पा�रवा�रक अवकाश के अह�क वेतन िजनके िलए फेिमलीज़ फ��

कोरोनावायरस �र�ोसं ए� (Families First Coronavirus Response Act ) की
धारा ◦ ℅℅ℓ�और ◦ ℅℅▪ �के अंतगत� के्रिडट की अनुमित है



एकल�ामी
❏िनवल लाभ į �वेतन या �ामी और─या कम�चा�रयों को भुगतान िकए गए लाभों

का दावा कर सकते ह�
❏□℅ℓĀ�शे�ूल C और ℓ□�माह के ब�क िववरण की आव�कता होती है
❏कम�चा�रयों के बगैर एकल �ािम� के िलए पया�� द�ावेजीकरण अपे�ाएं

होती ह�। और संसािधत करने म� काफी समय लग सकता है।

�तंत्र ठेकेदार
• 2019 शे�ूल C के साथ-साथ 2019 के िलए 1099 की भी आव�कता होती है।
• औसत मािसक वेतनपंजी शे�ूल C से िनवल लाभ पर आधा�रत है।



▀औसत मािसक वेतनपंजी█ की गणना करने के
िलएआवेदक िकस समय अविध का उपयोग कर

सकते ह�╨
❏अिधकांश�वसाय↑�िकसी भी एक का उपयोग कर सकते ह�
❏(i) जनवरी □℅ℓĀ�└िदसंबर □℅ℓĀ�या
❏(ii) उनकी वेतनपंजी की गणना करने के िलए आधार के तौर पर एकदम हािलया

ℓ□�माह की अविध।

❏नए�वसाय↑�िजन �वसायों के पास पूरा ℓ□�माह का वेतनपंजी �रकॉड� नही ं है वे ℓ�
जनवरी₧�□℅□℅�से □Ā�फरवरी₧�□℅□℅�तक की अविध के िलए औसत मािसक वेतनपंजी
लागत का उपयोग कर सकते ह�।

❏मौसमी�वसाय↑�यिद �वसाय मौसम पर आधा�रत है तो आप िन� के बीच की
अविध के िलए औसत मािसक वेतनपंजी की गणना कर सकते ह�
❏(i) ℓ●�फरवरी₧�□℅ℓĀ�या ℓ�माच�₧�□℅ℓĀ�और
❏(ii) ▪ ℅�जून₧�□℅ℓĀ
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PPP ┬╢ŧ  से कुछ सीख
❏सभी द�ावेजों पर ह�ा�रकता� – SBA आवेदन₧�ऋण नोट₧�और �└सहायता सद�ता आवेदन └सभी

एक ही ��� होने चािहए ┼आमतौर पर कंपनी का मािलक या लाभे�र का ED)

❏SBA फाम� ┼ऐप═�छोटा सा ┼केवल □�पेज का═�है लेिकन हम� कई फाम� म� ह�ा�र₧�अ◌ा�ा�र नही ं िमल�₧�या
यहां पर ╝�वसाय का प्रकार बॉ�╝�└की सटीकता की जांच करना प्रिक्रया को तेज करने म� हमारी
सहायता करेगा‗

❏वेतनपंजी संबंधी खच� के प्रमाण प्रदान करना सबसे जिटल काय� है – आदश� �प म�₧�हम� बस तृतीय प�
की वेतनपंजी से संबंिधत द�ावेजों की आव�कता होती है₧�लेिकन उनके ना होने पर₧�हमने इसे सरल
बनाने के िलए टूल प्रदान िकए ह�

❏पूण� की �ई SBA ऐप₧�वेतनपंजी का उपयु� प्रमाण जैसे द�ावेज₧�और द�ावेजों के मािलक / ED / 
ह�ा�रकता� के समा� ना �ए DL की रंगीन कॉपी ┼केवल अग्र भाग) SBA के प्र�ुतीकरण के िलए
अपेि�त है
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आप कैसे तैयार कर सकते ह�
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आवेदन
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• सभी द�ावेजों पर ह�ा�रकता� – SBA आवेदन, ऋण नोट, और �-सहायता सद�ता आवेदन - सभी एक ही
��� होने चािहए (आमतौर पर कंपनी का मािलक या लाभे�र का ED)

• SBA फाम� (ऐप) छोटा सा (केवल 2 पेज का) है लेिकन हम� कई फाम� म� ह�ा�र, अ◌ा�ा�र नही ं िमल�, या यहां
पर "�वसाय का प्रकार बॉ�" - की सटीकता की जांच करना प्रिक्रया को तेज करने म� हमारी सहायता करेगा!

• वेतनपंजी संबंधी खच� के प्रमाण प्रदान करना सबसे जिटल काय� है – आदश� �प म�, हम� बस तृतीय प� की
वेतनपंजी से संबंिधत द�ावेजों की आव�कता होती है, लेिकन उनके ना होने पर, हमने इसे सरल बनाने के िलए
टूल प्रदान िकए ह�

• पूण� की �ई SBA ऐप, वेतनपंजी का उपयु� प्रमाण जैसे द�ावेज, और द�ावेजों के मािलक /  ED /  
ह�ा�रकता� के समा� ना �ए DL की रंगीन कॉपी (केवल अग्र भाग) SBA के प्र�ुतीकरण के िलए अपेि�त है



प्र� और उ�र
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ईराकेरे िपकोन
(Irakere Picon)

िविधक सेवा िनदेशक
ABIC
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काय�कारी िनदेशक
ABIC

रेबेका शी
(Rebecca Shi)

डा�रल �ूवैल
(Daryl Newell)

अ��और मु�
काय�कारी अिधकारी

(सीईओ)
सीवे सै� है� ब�क

जे�रमी हॉफर
(Je re m y Hoffe r)

व�र� �वसाियक
िवकास अिधकारी,
से�-हे� फेडरल
के्रिडट यूिनयन

ज़ोिचटल �ोरेज
(Xochitl Flore s)

�ूरो चीफ
कुक काउंटी के िलए
आिथ�क िवकास



अगले चरण
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लैरी ल�र
(Larry Luster)

िवशेष काय�क्रम प्रबंधक
अमे�रकी �ापा�रक आप्रवासन संघ
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सहŘमेज़बानो ंका ध�वाद
पे्रिजड�ट पे्रकिवंकलका
ध�वाद



ABIC: abic.us/covid ″ ●

इिलनोइस रे�रां एसोिसऐशन: illinoisrestaurants.org/page/COVID ″ ●Resources

NPNA: partnershipfornewamericans.org/covid ″ ●resources

कुककाउंटी: www.cookcountyil.gov/recovery
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http://www.cookcountyil.gov/recovery
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